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Sottoponiamo alla Ve. attenzione l'allegeto
schema di statuto per 11 "lonsiglio di “estione" proposte,
atudisto @ discusso & lungo da une Counissione costituitasl
presso guesto Lserclzio per inizmiative del werl partiti e
fornatd da rappresentanti del Usled., della C.1.5. e da la=- -
vorotorl esperti isceritti e non iscritti s partitl politi-
el, la quale ha tenuto conte dell'esperienze fatta in prupo=

pito da altre Sucieth, del perere
Coulteti Tecnici interpartiti che

Nello spirito di
auls,gerantendo l'arwonia dei ns.

e delle proposte del vari
henno etudlisto i1 problema.

nuells ¢ollaborazione che
gforgl, pud permetterci di

conseguire g li scopi che cl sia.o prefinei,Vi invitisuo a pren-
dere in esswe la "bozza" in parvla (valendovi snche dell'opara
di ssperti scelti fra i levoratori) e ad intervenire ad uns
riunione che avrd luojo in "ileno wrrtedd 11 dicenbre {con ini=
zio alle 8.30) nel corso dells gquale, dopo awpis discusslons,
verrd spprovato 1o schema deinitive da sottoporre al consanso
di tutti i lavorstori della Socletd. ;

Tenuto conto delle difficolth di trasportli
¢ per rendere pill snella l'asmeublem, sarcmuo del perere di
limitare l'intervento e detta riunione ad un rappresentante
dal JpLia'lll Wno d'ﬂllﬁ. GelaSe &d un 1F:FD:|:‘H‘[E1"E t!pﬂl"tﬂ-

Le questione riveste cerattere d'urgensza e ri-
teniamo necessario che entre la Tine dell'anno in corso un co-
giteto di tecnici per mandato espresso di tuttl 1 lavoratori
gvanzl mgli organi compeotenti domanda intess ad ottenere la

costitutione nells nostra Societh
“eatione.
.“raterni agalutl.

-
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di un regolsre Consiglio di
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. Sehema 41 Statuto
FER IL "OOHSIGLIO DI GESTIOHEW
della Jococietd "3tipel”

Vista la necessithk 41 conmsezulre uma effetilva collaborazione trs -
i varl fattori dells produzione,; vie,e coatitulito nella Socleth Tele-
foniea Interregionale Flemontese e Lombarde per izl oni "Stipel™ e
presso la speds sooiale della stessa, 11 "CONSIGLIO DI GESTICHE®™ nells
forma e con le attribazioni in linea {1 massinma, sottospecificates-

Al finl 41 migliorare il fun=zionmsento dell'Aziends mediante 1l
gontributo dell'esperinzs e dell'iniziativa di duttl 1 lavoeratori,
il Consiglio di Gestione sl varri dell'opera del "Coneigli di Teer-
glzio" istitultl nells forma @ oon le attriburioni indicate in linea
41 massima nells II* parte del presente schema,.

Per guanto rizusrde la partecipezicne del lavorstori sl Consiglio
di Amministrarions dells Soeleth, si evensza riserve d4i stabilirne
le modalith in correlazione alla riforma demoeraticas della struttura
del complesso industriale dell'IRI,

el frattempo, le decisieni del Consiglio 41 Amministrazions (o
del Collegio del Comnissari) ,che rivestono carsttere di importanze
vitale per l%Azlenda devono essere sotioposte soll'approvesione del
"Jonaizlio d1 Gestiona"™,

I¢ - GONSIGAIO DI GESTIONE

AT, 2° - 11 'ﬂmi.ﬂ.h d:l. MI_' -] rnru.'hl da sei membri mpr-

A 1 m 1 nomin [ % : Mﬂ nlsatra=iome
(o in sus ﬂn. ﬂ nm-;:.. dei Commissari).
Precidente ¥ 11 responsabils dells produzions, nominate dal
Conmiglio 44 Amministracione e scelto fra i 6 rappresentan-
%1 del capitale, 11 quale deve esasre,di gradimento del
rapresentantl dei l.voratori nel "Consiglio 41 Gestione".

Art, 2° = I sel membri rappresentantl dei lavoratori sono eletti dal-
1'Assenblea dei Conmigli 41 Feerdisio, e seranno cosl sud-
diviai 1

2 lulll'mrluiu di ¥ilano

| " % Torino

1 h;n Egercizi minu™d Aslia Leawherdia

| " "  dsl Fiemonte

1 delle Direzione Generale
Hellas composizione del "Comsiglio di Gestione™ si farkh imn
modo i magglungere una eguale partecipazione di elementi
anniniatrativi, tecnied, opersi.

Art, 3°® - Il Csd.G, delibera & magglorsnze di votl) a parith divetd
: prevale l'opinione del Presidente,

Art. 4° - Attributi e fansiond

Il *Conaiglio di Gestione™ ha potere deliberativoj
= per la predisposizione ¢ la modifica dei piani di orga-
nizzazione;

lll'f'.



L%,

= per le declisioni che rivestono earstters & priscipie nel
funsionsn- nto e nell'indirizzo teonico od mministrat vo
@ell'sziends ¢ nelh smministresione delpersonale;

- por tatte le gueationi obe sone 41 competensa ded Ced.T.

= T proposte sui planl flaanziard dellvizionds, sulla ripar-
tizione delle spese, sull'inpiego degli utiliy

-mitﬂhrﬂhnhﬂmnmﬁmmm
re da tecalol-glurati, 1 Misnel - sis proventivi che con-
suntivi = ¢ ne diseute i oriteri 4i oeupiladd oneg

= Amministrs 1 fondi develuti alle opers sooisli ed mssisten—
2iell e mezso 41 persomale d sus fidncia,

- Gontrells il funzdcnszente ded vari servizi dells Tires, Jen,
- Ddsoute sul trettamenio e sulls seelts ded Dirigenti,

7% = I1 CedsG. #i riunisee almene una volts ognl quindied Aoral
-mumth.mnuhﬂnﬂmmn '
quslvolta se ne ravvedesse 1l'urgenza ¢ la necessi®h nslle
spirito delle norme recedentensnte esposte.

= Ie riunionl si protragrons fino ad essurizento dell'e,d.g.
che dovrl emnere oemunieate sl sinzoll membri elsens tre
glornd prime dells sedute,

_ xe 4 te urgense, silve il diritte
hmmumnum-mm

7% = Il Ceds0a non interferird nelle guestioni ohe seno 4 com-
petenza ded C.l.T. Lziendall o delle Commissical Interne.

LU 1 JefleFey 8l doondere dei Conaizli 41 Tsereiczie st quali
b stato sletic, rests ia carios,sine slls fsrmasziens del
aaove Consiglio 44 Gestione.



Art. I®

Art, 2°

®= 1 =

I1® - CONSIGLIO DI ESERCIZIO

Fresso ogni Direzione dl Esercizio viene costituito 1l
"Consiglio @i Esercizio™ nella forma e con le attribu-
gdonl in lines 41 maasime sottospeeificate.

I1 "Coneiglio di Esereizio™ & composto @
=per gli Epercizi di Mileano e Torino da 6 membri, dei qualih

2 egperti amministrativi
2 esperti tecnlel
2 lavoratori del braccio
per gli altri Reereizi da 3 membri dei qualil s

1 eaperte smministrativo

1l eaperto tecnico

1l lavoratore del braccic
per laz Direzione Genersle da 3 membri dei quali 1

1l esperto amministrativo

1 esperto techico

1 esperto commereiale
gcelti fra il personsle delle D.G. fino al grado d4i Segre-
tario Generale (escluso). :

I membrd del Consiglio di Esercizioc sono eletti direttamen—
te da tutte 11 persopnmle con votazione libera e segreta e
su gcheda indicative proposta da una Commissione formata da
reppresentanti del C.L.N. Azlendale, della Commissione In-
terna @ da almeno & lavoratori aceltl fra le warle catego-
ria. '

l'elezione dovrd avvenire, nei limiti del possibile,tontam -
poraneanente in tutti zli Esercizi della Socleth,

Hanno diritto di voto tuttl 1 lavoratorl in pianta stabile.
Sono eleggirili tutti 4 lavoratori in plants stabile esclu-
sl 1 dirigenti?-

Hen & ammesso che lo atesso lavoratore faecla parte contem—
poranesmente, del Consiglio 41 Esercizic e della Commisaione
Interna,

Art., 3° - Punzioni del Consiglio di Esercizio

Il Consiglio di Esercizio svoelge le sue funzioni nell'ambi-
to deil #ingoll Esercizi. FNen he dloeatisacate fagels deli-
berative, FPer guesto potere si rimette sl Conaiglio 4l Ge-
atione.

Il C.8.%. Aseiste la Direzione nell'espletamento deil suol
compiti esecutlivl, controlla 11 funzionamento del varl ser-
vizi e reparti (sia tecniet che mmministrativi) per i gua~
11, se del caso, studia e propone modifiche che possone
investire tanto l'organizzezione dei singoli reparti e ser-
wviezi she quella dell'interoc complesso dell'Egercizio.

3e & quando lo riechisde, deve essere ascoltato eocllegial-
mente dalle Direzione Al Esercizio alla guale ¥ riconosciu-
te 1la focolth 41 consultarlo, sempre colleglslmente, per
quelle deliberazioni che esulano dall'ordinaris smministra-

e



zione,

Venno tenuti, costantemente presentil, in proposito, 1 limi-
ti d21le facoltd concesse mlle singole Direzioni 81 Eserei-
elo in quanto dipendsnti @slla superiore Direzione Sepera-
le ad epecutrici 41 ordini e di disposizioni gik ap prevate,

= Fer lo svolgimento dslle sue funsioni 41 C.d.”. he dirit-
to di controlle sall'inventario ded mogezeind e su tuttl
i datl contabili ed emministrativi,

- Sarh ours particolsre del C.d.l. &1 reccogliere prososte
41 modiziche, migliorsnenti ed imnoveziori, sis nel eame
po teonico oie in quells organismetive, svensate da gqual-
siosi lavarstore e, dopo averle wagliste, 41 fersi promo-
tore dells loro realizzaczione.

= I1 Ce@s's pud istituire, se lo ritiene opportuns,apposi-
t1 Comitati teonici presso 1 varl servizi o reparil a ti-
%0lo 44 collabormzione. ;

Arte 4% = Tiopo un aggo dall'elesione del Jomsiglic di Tsereizic m
procederi, sempre con votezi da parte 41 tutto 11 per-
sonale, alla confermn 41 tre (mm untive, un teoni-
ooy un opernic) dei oomponenti 11 C.d,r. ed alla nomine
dei tre muovi rappresententi. I compenenti 11 C.d. .pos=
sone durure in esrice sl messime dus =anl ¢ non sono rie-
legzlbili se non ad slmeno an amno di distenza dslls sos-
wim“wiﬁ

“Tﬁ" *—-'w-—f?ﬁ H*I"-_.—_-._
Fer gli altrl Csercizi :

Il Cedeis dure in derica un sanc, I suol eouponenii mo-
no rielegsibili per l'amno saceessivo, Lo stessc ls vors-
tore mon pud far parte del C.d.%. per pid A due smnd
consecutivi ed b rieleggiltile gelo ad un anno A1 distan-
g8 dal compldumento del precedente mandato.

Art. 5° = Ju richieste motivete dells megsiorensa dei laveratori
1] Coneiglie di Hsereizio pud essere esonerats ds1l'in-
esrico enche prime dolls soadenze del mandato nel qual
caat gl procederh elle slecione dsl muovoe Conalglio,

<ualers invece, smpre su richiesta dells mgeioranza del
personsls, venlssero revocatl in quslsiasi momento uno o
alound del suol membri sl procederk: alls sostituzione eon
i lavoratori della stesss sategoris che hanno ottenato,

nells pregedente votazions il magz-ior namers 4 suffragi,

hrte 5* = Quaslsissl wariszsione 41 retribuzione ¢ di iaquadranente
del componenti 1l C.d.5, dovrd essers preventivamente
portata & conoscenza dclls Commisaions Interna.




